RAPORT DE GESTIUNE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SC AUTOMATICA SA 

in perioada 01.01.2003 - 31.12.2003

1 Indeplinirea conditiilor legale de functionare

Societatea Comerciala Automatica SA, infiintata prin HG 139/1991, este persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului sub nr. J40/1291/1991 si  are cod unic de inregistrare 1572345, atribut fiscal R. 

Societatea si-a desfasurat activitatea in  perioada 01.01.2003 - 31.12.2003, conform Legii nr. 31/1990, republicata si in baza Actului Constitutiv, avind ca obiect de activitate principala Executia de echipamente de masura, reglare si control pentru procese industriale (cod CAEN 3330).

Societatea Automatica este o societate detinuta public, conform terminologiei prevazuta in OUG nr. 28/2002 privind valorile mobiliare.

Actiunile societatii Automatica sint inscrise si se tranzactioneaza pe piata SC Bursa Electronica RASDAQ SA, categoria II avind simbolul AUTT

2 Capitalul social, actiuni, actionari

Capitalul social al SC Automatica nu a fost modificat in anul 2003, fiind de 17.481.517.000 lei. Capitalul social este divizat in 17.481.517 actiuni nenominative cu valoarea de 1000 lei/actiune. O actiune detinuta da dreptul actionarului la un vot in adunarea generala.

In urma tranzactionarii actiunilor societatii pe piata SC Bursa Electronica, Rasdaq SA, structura sintetica a actionariatului, la data de referinta 07.04.2004 stabilita pentru aceasta sedinta ordinara, cu actionarii care detin un procent mai mare sau egal cu 1 %, pentru desfasurarea prezentei Adunari Generale a Actionarilor, este urmatoarea:

EUROFORM MILENIUM

11.264.883 actiuni

64,439 %


Maticiuc Ion


  1.773.432 actiuni

10,145%


PAS AUTOMATICA BUCURESTI
  1.390.120 actiuni

  7,952 %


KARAGEORGES LOIZOS

      409.248 actiuni

  2,341 %


TORA INVEST S.A.


      210.501 actiuni

  1,204 %


GHEORGHE STELUTA

      203.242 actiuni

  1,163 %

Alti actionari



  2.230.091 actiuni

12,756 %




TOTAL ACTIUNI

17.481.517
          100,000 %

In domeniul actionariatului, in anul 2003, in luna iulie a fost avizata de CNVM oferta publica de cumparare actiunii a unui procent de 25 % din actiunile Automatica. Ofertatul a fost o persoana fizica, Maticiuc Ion, care in urma acestei actiuni a acumulat 10 % din capitalul social al societatii.

3 Conducerea societatii

Consiliul de Administratie care a gestionat societatea a fost alcatuit astfel: 

- 
in intervalul 06.01.2003 – 22.04.2003: 

· Simona Marinescu 


Presedinte CA

· Loizos Karageorges 

membru

· Homos Ion  



membru

· Nenciulescu Mihai 


membru

· Valeriu Velciu 


membru

· in intervalul 22.04.2003 – 11.06.2003 : 

· Simona Marinescu 


Presedinte CA

· Loizos Karageorges 

membru

· Homos Ion  



membru

· Mohirta Livia 



membru

· Nenciulescu Mihai 


membru

· in intervalul 11.06.2003 –  31.12.2003: 
· SC G&S CONSULTING COMPANY S.R.L.  
Presedinte CA,
(si-a desemnat drept reprezentant 

permanent pe Domnul Constantinescu Stefan)
· Loizos Karageorges 



membru
· Homos Ion  





membru
· Mohirta Livia 





membru
· Nenciulescu Mihai




membru
Modificarea structurii Consiliului de Administratie s-a realizat initial in AGA din data de 22.04.2003 si apoi in AGEA din data 11.06.2003. 

In luna ianuarie 2003, Consiliul de Administratie a hotarit, conform Legii 31/1990 republicata, si pentru a evita conflictele de interese separarea functiilor executive de cele de decizionale; astfel, s-a decis ca administratorii societatii sa nu mai cumuleze si functii de executie. In urma demisiei Domnului Valeriu Vasile Velciu, care pina in decembrie 2002 a cumulat functia de Presedinte CA cu cea de Director General, a fost numit in functia de Director General Domnul Marcu Iulian. Din cauza pierderii beneficiului esalonarii datoriilor la diversele bugete (determinata de nerespectarea termelor de plata conform conventiilor semnate cu ordonatorii de credit), dificultatiilor de comunicare cu membrii CA, in sensul neinformarii cu privire la situatiile exacte din societate si  necorelarii cheltuielilor cu veniturile realizate, Marcu Iulian a fost inlocuit, incepind cu 01.10.2003, cu Domnul Dorobantu Ion.

Mentionam, deasemenea, ca in iunie 2003 Adunarea Generala a Actionarilor a numit societatea comerciala IRAMTAS SERV SRL, ca auditor al societatii.

4. Conditii de desfasurare a activitatii

Conditiile specifice mediului economic in care s-a desfasurat activitatea societatii, s-au caracterizat prin existenta unei concurente agresive pe piata echipamentelor de automatizare, in conditiile in care nivelul investitiilor atit in domeniul privat cit si public a fost scazut, prin blocaj financiar, prin cresterea continua si accentuata a preturilor la furnizorii de materiale, energie si gaze,  prin mentinerea unei rate ridicate a dobinzilor bancare si inasprirea conditiilor de acordare a creditelor. 

Actiunile  Ministerului Finantelor Publice de recuperare a datoriilor si reducerea arieratelor, au obligat societatea sa incheie conventii de reesalonare a datoriilor cu termene ferme de plata, reesalonariile fiind esentiale pentru  desfasurarea in continuare a activitatii. La acestea s-au adaugat si actiunile ostile la adresa societatii, intreprinse de fosti salariati care au detinut functii importante in societate, actiuni care continua si in prezent (prin mass media, scrisori tendentioase trimise catre  institutiile statului). 

Mediul intern societatii a fost caracterizat prin comenzi in lucru sub capacitati, in primul rind din cauza faptului ca in 2002 nu a existat preocuparea de a atrage comenzii pentru anul 2003. Lipsa comenzilor, a generat  o neacoperire a personalului in toate compartimentele.

Cresterile salariale de peste 30% prevazute in Contractul Colectiv de Munca, semnat in septembrie 2002, fara nici o corelare cu rezultatele economice, aplicate in martie, aprilie si mai 2003, au creat dezechilibre majore in respectarea bugetului aprobat pentru acest an. 

In conditiile in care media rezultatelor economice pe primele 6 luni ale anului 2003, au fost de aproximativ 5 miliarde lei pe luna, iar cheltuielile lunare de functionare a societatii au depasit 10 miliarde lei (salarii, taxe si impozite, utilitati, etc.), deficitul financiar lunar a fost compensat prin actiuni energice de recuperare a datoriilor acumulate de unii clienti pe parcursul anilor 2001 si 2002 (peste 60 miliarde lei). 

In perioda prezentata, Consiliul de Administratie a stabilit masuri pentru corectarea problemelor economice si comerciale prin aprobarea unei noi organigrame, dezvoltarea activitatii de marketing, a numit noi directori executivi, in scopul cresterii performantelor economice. 

La initiativa actionarului majoritar Euroform Milenium, care de altfel a sustinut si costurile necesare, 12 salariati din echipa de conducere au urmat in intervalul martie - iulie, cursuri de management performant (concepte teoretice si studii de caz) CODECS pentru formarea si eficientizarea echipei de management.    Rezultatele evaluarilor au determinat, in octombrie 2003, Consiliul de Administratie sa decida schimbarea din functie atat a Directorului General cat si a Directorului Economic.

Obiectivele Consiliului de Administratie in anul 2003 au constat in:

· mentinerea activitatii in conditiile grele in care a fost preluata;

· atragerea de comenzi si contracte pentru asigurarea activitatii unui numar de cel putin 320 de salariati in conditii de performanta; 

· s-au de pus eforturi pentru reluarea colaborarilor pe principii corecte (in folosul societatii) cu unii clienti importanti (ROMINEX;GTIE – Oradea) sau de largire a gamei de produse livrate catre alti clienti importanti (Lafarge, Holcim). In paralel cu promovarea productiei Automatica pe piata externa (Italia, Siria, etc.)

S-a dispus realizarea si chiar renuntarea la unele colaborari nerentabile.

· asigurarea unei bune pozitii pe piata prin recistigarea increderii clientilor traditionali si atragerea  de  clienti noi din piata interna si externa; 

· imbunatatirea imaginii societatii printr-o  campanie de mediatizare promovata de Societate; 

· recuperarea creantelor societatii de la clienti - suma de recuperat la inceputul anului fiind de peste 60.000.000.000 lei. 

· cresterea productivitatii, extinderea gamei de produse si imbunatatirea rezultatelor economice.

Rezultate economice lunare in 2003
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Ianuarie
febrarie
martie
aprilie
mai
iunie
iulie
august
septembrie
octombrie
noiembrie
decembrie

3.958.354
4.265.882
5.380.427
2.381.147
10.140.844
13.455.529
10.967.030
8.927.295
8.375.536
24.167.373
15.265.056
9.674..224

In anul 2003 prin activitatea desfasurata s-au obtinut rezultate generale pozitive care pot fi sintetizate astfel:

· stoparea declinului activitatii societatii;

· crearea premizelor pentru  ocuparea unei bune pozitii pe piata;

· recistigarea increderii clientilor si imbunatatirea imaginii societatii.

· cifra de afaceri a crescut cu 47,2 % (145,96 mld. lei, fata de 99,16 mld. lei  in 2002), 

· crearea premiselor pentru plata datoriilor curente si pentru plata esalonata a datoriilor;

· organizarea in a doua parte a  anului a unei gestiuni economico-financiare coerente;

· diversificarea sortimentelor in fabricatie;

· indeplinirea conditiilor de mediu (obtinerea autorizatiei de mediu pe baza unui program de conformare), indeplinirea conditiilor de protectia muncii, paza si stingerea incendiilor. 

5. REZULTATE 2003

5.1 In domeniul economic

Activitatea economica generala a inregistrat un trend ascendent dupa evolutia negativa din anul 2002, inregistrand cresteri la majoritatea indicatorilor economico-financiari, dupa cum urmeaza:

Nr crt
INDICATORI
U.M
2002
2003
%



1
Productia exercitiului
Mii lei
97.504.931
144.309.902
148

2
Cifra de afaceri
Mii lei
99.163.402
145.962.906
147,19

3
Venituri din exploatare
Mii lei
104.127.013
156.336.920
150,14

4
Cheltuieli de exploatare
Mii lei
110.253.151
161.075.370
146,10

5
Rezultatul din exploatare
Mii lei
-6.126.138
-4.738.450
22.65*

6
Venituri financiare
Mii lei
3.561.588
1.561.706
43,85

7
Cheltuieli financiare
Mii lei
1.180.539
1.117.326
94,65

8
Rezultatul financiar
Mii lei
2.381.049
444.380
18,66

9
Venituri extraordinare
Mii lei




10
Cheltuieli extraordinare
Mii lei




11
Rezultatul extraordinare
Mii lei




12
Rezultatul brut al exercitiului
Mii lei
-3.745.089
-4.294.070
114,65

13
Impozit pe profit
Mii lei
-
-


14
Rezultatul net al exercitiului
Mii lei




15
Numarul de personal
Nr.pers
518
447


16
Cheltuieli cu personalul - total
Mii lei
46.764.964
63.331.692
135,43

17
Cheltuieli cu salariile
Mii lei
34.035.768
45.630.397
134,07

18
Productivitatea muncii
Mii lei
191.435
326.539
170,57

19
Salariul mediu brut
Mii lei
5.495
8.741
159

20
Ponderea cheltuielilor cu personalul in total costuri

42,4
39,32


* pierderea a scazut cu 22,65 %

5.2 Economic:

Din datele prezentate rezulta:

· Productia exercitiului financiar 2003 a cunoscut o crestere cu 46.804.971 mii lei, respectiv cu 48%;

· Cifra de afceri a crescut de la 99.163.402 mii lei la 145.962.906 mii lei, inregistrand o crestere de 46.799.504 mii lei, respectiv 47,2%;

· Veniturile din exploatare au crescut de la 104.127.013 mii lei in anul 2002 la 156.336.920 mii lei in anul 2003, respectiv cu 52.209.907 mii lei in valoare absoluta si 50,1% in valoare relativa;

· Cheltuielile pentru exploatare au inregistrat o crestere cu 50.822.219 mii lei respectiv cu 46,09% fata de anul 2002. Desi cresterea cheltuielilor este mai mica decit cresterea veniturilor, cheltuielile s-au mentinut la un nivel ridicat, fapt ce a condus la inregistrarea unei pierderi din activitatea de exploatare de 4.294.070 mii lei;

5.3 Patrimoniul

Structura patrimoniului la 31.12.2003 comparativ cu 31.12.2002 se prezinta astfel:

ACTIV
Anul 2003


Sume

brute
Amortizari

sau provizioane
Sume 

nete
 

2002

0
1
2
3
4

IMOBILIZARI NECORPORALE
 
 
 
 

-imobilizari necorporale
1.013.334
642.580
370.754
684.657

-imobilizari necorporale in curs
1.397.596
-
1.397.596
1.397.596

TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE
2.410.930
642.580
1.768.350
2.082.253

 



 

IMOBILIZARI CORPORALE
 
 
 
 

-terenuri
2.480.147
 
2.480.147
2.480.147

-constructii
68.491.518
14.927.057
53.564.461
55.791.464

-echipamente tehnologice
16.665.907
10.838.682
5.827.225
7.630.393

-aparate si instalatii de masurare
4.584.305
 
4.584.305
5.081.015

control, reglare
 
 
 
 

-mijloace de transport
847.107
 
847.107
858.722

-mobilier,aparatura birotica,echipamente
740.810
369.448
371.362
393.522

de protectie a valorilor umane si materiale
 
 
 
 

-imobilizari corporale in curs
11.745.223
 
11.745.223
7.247.690

TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE
105.555.017
26.135.187
79.419.830
79.482.953

TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE
4.602.298
 
4.602.298
4.930.993

 
 
 
 
 

TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE
112.568.245
26.777.767
85.790.478
86.496.199

STOCURI
 
 
 
 

-stocuri de materii prime materiale si
12.952.610
30.169
12.922.441
7.983.220

obiecte de inventar
 
 
 
 

-stocuri aflate la terti
6.894
 
6.894
6.894

Productia in curs de executie
3.192.518
 
4.612.930
3.543.333

Semifabricate, produse finite si reziduale
15.184.964
 
15.184.964
19.909.548

Marfuri
1.530.053
 
1.520.967
1.504.591

Ambalaje
2.747.202
 
2.747.202
3.377.048

Avansuri pentru cumparaturi
9.085
 
9.085
0

TOTAL STOCURI
35.623.326
30.169
37.004.483
36.324.634

ALTE ACTIVE CIRCULANTE
 
 
 
 

Furnizori debitori
2.155.401
 
2.155.401
4.423.837

Clienti si conturi asimilate
57.384.275
119.102
57.265.173
53.303.704

Alte active circulante
385.037
 
385.037
244.718

Conturi la banci in lei
9.387.118
 
9.387.118
2.211.843

Conturi la banci in devize
98.110
 
98.110
2.157.802

Casa in lei
982
 
982
10.822

Casa in devize
 
 
 
 

Valori de incasat
 
 
 
 

Alte valori
7.162
 
7.162
22.050

Avansuri de trezorerie
349.817
 
349.817
126.939

TOTAL ALTE ACTIVE CIRCULANTE
69.767.902
119.102
69.648.800
62.501.715

TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
105.391.228
149.271
106.653.283
98.826.349

CONTURI DE REGULARIZARE SI ASIMILATE
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Cheltuieli inregistrate in avans
538.758
 
538.758
543.653

TOTAL CONTURI DE REGULARIZARE
538.758
0
538.758
543.653

SI ASIMILATE
 
 
 
 

 
 
 
 
 

TOTAL ACTIV
218.498.231
26.927.038
192.982.519
185.866.201

mii lei

PASIV
2002
2003

CAPITAL SI REZERVE
 
 

  -Capital social din care:
17.481.517
17.481.517

        -subscris si varsat
17.481.517
17.481.517

  -Diferente din reevaluare
 
 

  -Rezerve din reevaluare
53.017.916
53.017.916

  -Rezerve legale
2.714.537
2.714.537

  -Alte rezerve
9.154.495
375.143

REZULTATUL REPORTAT
 
 

-  Rezultatul reportat reprezentind profit nerepartizat
-5.034.262


- Rezultatul reportat provenit din adoptarea pt.prima data  IAS
-1.192.830
-1.192.830

- Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor  

   fundamentale

-4.125.600

- Rezultatul reportat reprezentind surplusul realizat din 

  rezerve din reevaluare
17.058.910
17.058.910

REZULTATUL EXERCITIULUI FINANCIAR 

  -Profit

 
 

  -Pierdere
3.745.089
4.294.070

  -Repartizarea profitului
 
 

  -Alte fonduri
 
 

  

TOTAL CAPITALURI PROPRII
89.455.194
81.035.523

PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI
2.062.924
623.042

  

DATORII 

Imprumuturi si datorii asimilate
 
    2.655.000 

Furnizori si conturi asimilate
16.037.267
15.111.694

Clienti creditori
99.980
811.730

Alte datorii
73.992.331
88.205.259

TOTAL DATORII
90.129.578
106.783.683

CONTURI DE REGULARIZARE SI ASIMILATE
 
 

Venituri inregistrate in avans
4.218.505
4.540.271

Diferente de conversie -pasiv
 
 

Decontari din operatiuni in curs de clarificare
 
 

TOTAL CONTURI DE REGULARIZARE SI ASIMILATE
4.218.505
4.540.271

 

 
 

TOTAL PASIV
185.866.201
192.982.519

Elementele patrimoniale din bilantul contabil sunt evaluate si inregistrate la valoarea de intrare corectata de amortizari si provizioane.

Situatia detaliata a acestora este prezentata in raportul auditorului in capitolul anexe.

Mentionam ca in exercitiul financiar incheiat (2003) nu au avut loc reevaluari ale elementelor de patrimoniu.

5.4 In domeniul social : 

· s-au asigurat printr-un efort substantial o crestere a veniturilor cuprinsa intre 15% si 40%, in functie de salariul de baza, prin tichete de masA. 
· s-a asigurat echipamentul de protectie specific si adecvat atit pentru salariatii care lucreaza in activitatea de acoperiri chimice complexe cit si in restul activitatilor - in 2003 suma alocata depaseste 400.000.000 lei. S-a asigurat lunar alimentatia antidot (lapte) si s-au efectuat controale medicale periodice.

· s-au constituit fonduri pentru acordarea unor  prime de craciun sub forma bonurilor valorice cadou.

· s-au asigurat cresterile salariale prevazute in contractul colectiv de munca de peste 30 %. 
· societatea a alocat  peste 240.000.000 lei, pentru achitarea a 40% din valoarea biletelor de odihna recuperatorie si 50 % din valoarea biletelor de tratament pentru salariatii societatii.

5.5 In domeniul Resurse Umane - Salarizare

In perioada analizata portofoliul de comenzi nu a reusit sa acopere integral capacitatea de productie a societatii, indicatorii de munca si salarii comparativ cu aceeasi perioada a anului  2002, se prezinta astfel:


2002
2003 
%

Numar mediu salariati
518
447
86%

Salariu mediu brut/liuna 
5.494.854
8.740.865
159%

Salariu mediu net/luna
3.958.520
6.283.371
158,7%

Productia exercitiului (mii)
99.163.402
145.962.906
147,19 %

Productivitatea muncii 
191.435.139
326.538.939
170,57 %

Timpul platit ore-om
1.034.810
902.668
87,2 %

Timpul efectiv lucrat ore-om
881.748
775.430
87,9 %

Timpul platit nelucrat ore-om
153.062
127.238
83,1 %

Fata de anul 2002 se constata o crestere a performantei, dar insuficienta pentru redresarea integrala. 

5.6 In domeniul organizarii

· s-a aprobat o noua organigrama in ianuarie 2003, organigrama care din motive de management, nu a fost aplicata in totalitate. La numirea ca director general a d.lui Dorobonta Ion organigrama a fost din nou modificata. In situatia in care comenzile nu au fost la nivelul capacitatilor existente, numarul de personal al societatii a scazut in anul 2003 cu 81 de salariati din care 47 prin disponibilizare, 9 pensionati si 25 cu acordul partilor sau demisie.
· s-au continuat masurile pentru respectarea normelor PSI si PM, respectarea dreptului la sanatate al nefumatorilor, reducerea consumului de alcool in unitate, reducerea furturilor. 

In activitatea de proiectare- cercetare - dezvoltare s-au prelucrat aproximativ 1.500 oferte, s-au elaborat 192 proiecte, s-au elaborat tehnologii de fabricatie aferente comenzilor lansate, s-a elaborat softul industrial pentru aplicatii si utilajele cu comanda numerica, s-a acordat asistenta tehnica in sectiile de productie si la puneri in functiune. Datorita necesitatii incarcarii capacitatilor,aproape  toate ofertele primite au fost prelucrate, dar foarte putine s-au concretizat in comenzi. Desi Automatica a ofertat solutii performante tehnic, multe licitatii importante au fost pierdute datorita costurilor mari in comparatie cu concurenta. In structura planului tehnic sint pozitii incepute si nefinalizate inca din anii 2000 si 2001. In anul 2003 masurile de reorganizare si eficientizare a acestei activitati nu au dus la rezultatele scontate, comparativ cu numarul mare de angajati in activitatea de proiectare – dezvoltare.

6. Situatia litigiilor:

In cursul anului trecut, societatea noastra a fost confruntata cu un numar de 9 litigii in urma unor actiuni de recuperare a debitelor, din care 4 actiuni incepute in 2003 si doua litigii de munca aparute in urma aplicarii programului de disponibilizare. In decursul aceluiasi an Automatica a inaintat 4 plingeri penale, trei impotriva fostului director general al societatii pentru concurenta neloiala, neglijenta in serviciu, abuz in serviciu si una impotriva SC Lupino SRL pentru savirsirea infractiunii de inselaciune.

Referitor la litigiul cu reprezentantii proprietarilor terenului din Barbu Vacarescu, teren revendicat cu etapele procesuale cistigate de acestia, pentru a nu pierde terenul in mod total gratuit s-a propus si aprobat in Consiliul de Administratie sa se realizeze o intelegere cu fostii proprietari care ar fi pus capat litigiului si ar fi adus un cistig societatii. Intelegerea nu a mai putut fi realizata in urma interventiei interesate a actionarului V.Velciu, fost director al SC Automatica pina in 06.01.2003, care in anul 2002 nu a intreprins procedurile legale pentru pastrarea terenului motiv pentru care societatea a deschis actiune penala impotriva sa. 

In decursul anului 2003, neintelegerile si litigiile cu SC Floreasca Plaza, unde Automatica SA detine 35 % din capitalul social prin aportul in natura al unui teren de 4.512,5 mp, s-au agravat. Ceilalti actionari ai SC Floreasca Plaza, beneficiind de informatii din interiorul societatii noastre, informatii furnizate de actionarii nostri Vasile Velciu Valeriu (fost presedinte al CA si Director General) si Radu Bugica (acestia devenind la sfarsitul anului si actionari ai Floreasca Plaza SA), au initiat o procedura prin care se urmareste diminuarea cotei de participare a SC Automatica SA, demers care are drept finalitate pierderea controlului asupra terenului adus ca aport. 

7. Nerealizari  2003

Consiliul de Administratie considera ca nerealizari in activitatea societatii, a anului 2003 urmatoarele:

· nivelul comenzilor sub necesar fata de capacitatile disponibile; 

· neincadrarea in numarul de personal prevazut prin bugetul de venituri si cheltuieli si organigrama;

· pierderea unor licitatii importante;

· gestionarea deficitara a costurilor si resurselor;

· neutilizarea adecvata a spatiilor disponibile;

· finalizarea partiala a actiunilor de recuperare a creantelor  vechi neincasate.

· deficiente in comunicare intre membrii echipei manageriale, intre echipa si midle management, cu personalul angajat si sindicate 

8. Pentru corectitudinea datelor raspunderea  revine  serviciului de specialitate din societate.

La întocmirea bilantului contabil au fost respectate regulile aprobate prin normele legale, iar datele au fost preluate din balantele sintetice tinute la zi si în conformitate cu Legea nr.82/1991, republicata, si cu Reglementarile contabile armonizate cu directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul MFP nr.94/2001.

Pentru informatii suplimentare, actionarilor interesati le stau la dispoziţie NOTELE LA SITUATIILE FINANCIARE, prezentate alaturat acestui raport si care fac parte integranta din situatiile financiare ale anului 2003.

De asemenea, au fost respectate principiile contabilitatii, regulile si metodele contabile prevazute în reglementarile în vigoare, iar rezultatele inventarierii pe anul 2003 au fost valorificate si reflectate în bilantul contabil. 

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

SC G&S CONSULTING COMPANY S.R.L.,

prin reprezentant permanent,

CONSTANTINESCU STEFAN
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